
 

 

 

 

 
Die EV. Kirchengemeinde Gevelsberg ist Trägerin von fünf Kindertageseinrichtungen, in 
denen Kinder von 1 bis 6 Jahren liebevoll betreut, begleitet und gefördert werden. Die 
Kindertageseinrichtungen verstehen sich als Ort christlicher Gemeinschaft, in dem Kinder 
einzigartig wahrgenommen und gefördert werden - unabhängig von Ihrer sozialen und 
kulturellen Herkunft, unabhängig von ihren Fähigkeiten, Neigungen und Gaben. Wir bieten 
einen gewaltfreien Raum, in welchem Kinder sicher zu starken Persönlichkeiten aufwachsen 
können.  
 

 
Wir suchen ab dem 01.01.2024 unbefristet eine Einrichtungsleitung (m/w/d) 

in Vollzeit für unsere dreigruppige Kindertageseinrichtung in Berge. Ein Schwerpunkt der Einrichtung 
bildet die interkulturelle Arbeit als pluskita und als Sprachkita.  

Die Kindertageseinrichtung betreut 65 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren.  
 

Ihre Aufgaben: 

 Organisation, Verwaltung und Planung der pädagogischen Arbeit in der Einrichtung  

 Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption sowie des Qualitätsmanagements nach dem Beta 
Gütesiegel  

 Personalführung und Teamentwicklung 

 Wertschätzende Zusammenarbeit mit den Eltern 

 Zusammenarbeit mit dem Träger und den anderen Einrichtungsleitungen der Gemeinde 
 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung in den Bereichen Erzieher, 
Heilpädagogik,oder abgeschlossenes Studium in den Bereichen Sozial-/ Elementar- oder 
Kindheitspädagogik, Soziale Arbeit, Rehabilitationspädagogik oder vergleichbar 

 Berufserfahrung als Einrichtungsleitung / stellvertretende Leitung / Gruppenleitung oder 
mindestens zweijährige Berufserfahrung als Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung 

 Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und ein Team zielorientiert und kooperativ zu führen 

 fundiertes Fachwissen in der Elementar- und Religionspädagogik 

 Solide PC-Kenntnisse 

 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Anstellung mit anteiliger Leitungsfreistellung (61%) 

 ein engagiertes Team mit 13 Mitarbeiter*innen 

 qualitative fachliche Begleitung durch die Fachberatung 

 engen Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung der Ev. Kirchengemeinde Gevelsberg als Trägerin 

 Vergütung nach BAT-KF 

 Eine attraktive Altersversorgung, die nahezu vollständig vom Arbeitgeber finanziert ist 
 
Bewerbungen von geeigneten Menschen mit Schwerbehinderung werden mit Interesse entgegengesehen. 
 
Kontakt: 
Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweise) senden Sie bitte bis zum 30.04.2023 postalisch an unsere 
Adresse oder per E-Mail nur im PDF-Format als eine Datei. Ihre eingereichten Bewerbungsunterlagen werden spätestens nach sechs 
Monaten datengeschützt vernichtet. 

 
Ev. Kirchengemeinde Gevelsberg 
Antje Kühndahl, Bereichsleitung 
Sudfeldstraße 14, 58285 Gevelsberg 
Tel.: 02332/7595-27, Email: Kita-verwaltung@evkg-gevelsberg.de  
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